@ O/\HLIA

r

POLITICA
DE INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS

E INTEGRAGAQ ESG

Dezembro 2023




VERSAO

DATA

DAHLIA

HISTORICO DE REVISAOQ

DESCRICAO

ELABORADO POR

APROVADO POR

Karina Azevedo e Felipe Hirai,

Comité de Investimentas, Comité

1 Outubro/2021 Primeira Emissao com apoio de consultoria ESG e Comité Executivo
especializada (diretoria)
Karina Azevedo e Gabriel Comité de Investimentas, Comité
2 Dezembro/2023 Revisdo ESG e Comité Executivo

Cabrera

(diretoria)




DAHLIA

iNDICE

1. INTRODUCAO

1.1 DAHLIA E ESG

1.2 OBJETIVOS E DIRETRIZES GERAIS

1.3 ESCOPO E ABRANGENCIA

2. GOVERNANCA

2.1 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

2.2 COMITES

3 ESG INSTITUCIONAL

3.1 GOVERNANCA E ENGAJAMENTO
3.2 TRANSPARENCIA E RELAGOES EXTERNAS

3.3 PROCESSOS INTERNOS E GESTAQ DE PESSOAS

3.4 FILANTROPIA E INVESTIMENTO SOCIAL

O 00O 0O N N 9 o606 B BB

4 ESG PORTFOLIO

4.1 PROCESSO DE INVESTIMENTO

f— _‘= dc

4.2 INTEGRACZ\O ESG NO PROCESSO DE INVESTIMENTO
421 Filtro de Exclusao

—_
fuy

422 Dahlia ESG Score e Nota Integrada do Portfélio

423  Engajamento com Companhias Investidas

424  Exercicio de Voto

425 ESG como Tese de Investimento

426 Conflitos de Interesses

[Jahlia Capital Gestdo de Recursos Ltda. - Politica de Investimentos Responsaveis e Integragéo £SG - Verséo 2
Este documento néo pode ser reproduzids, capiade, alterado ou utilizado para quaisquer outros fins, salvo prévia e expressa autorizagao da Dahlia Capital

e Y U —
o g1~ BN



DAHLIA

1. INTRODUCAO

11 DAHLIAE ESG

A Dahlia nasceu em 2018 da vontade de escrever uma histdria diferente no mundo dos investimentos.

0 desejo era criar um produto de investimento de gestao ativa, equilibrado e voltado, na mesma proporgao, para a preservagao
de capital e retornos consistentes. Este produto também tinha que ser acessivel a todas as pessoas sem exigir um investimento
minimo que excluisse a maior parte da populagdo do pais. Quanto ao modelo de negdcios, nossa premissa era que ele fosse 100%
centrado nas pessoas, com os cotistas e nosso time no centro das decisdes.

De maneira natural e organica, nasceu a nossa missao institucional: alavancar o conhecimento e a experiéncia do nosso time
para ajudar as pessoas a gerenciarem melhor seu dinheiro, com seriedade, ética e exceléncia em todas as areas.

Ao longo da nossa jornada, construimos uma histdria que vai muito além dos retornos que geramos.

Com um time diverso e complementar, na Dahlia, o fodé sempre mais importante que o individuo. Nao temos a figura de um
socio controlador; nosso processo de investimento segue um modelo colegiado; nossa organizagdo € horizontal e baseada em
transparéncia e confianga; nossa cultura tem, assim como nossos fundos, foco de longo prazo, pautada na construgdo de relagdes
saudaveis em um ambiente onde todos tém voz.

Afinal, fundos de investimento sdo geridos por pessoas, para pessoas.

Desde o lancamento de nosso primeiro fundo, questdes ambientais, sociais e de governanga (que traduzem a famosa sigla em
inglés “ESG” ou, em portugués, “ASG”) sempre foram parte de nossas analises e processos de investimento. Quando compramos
acdes, nosso horizonte de investimento é sempre de longo prazo. Em razao disso, priorizamos empresas com praticas empresariais
robustas e sustentaveis. Consideramos aspectos de governanga e socioambientais tdo relevantes quanto analises econdmicas,
fazendo a gestdo e mensuracdo de tais riscos em nosso portfolio de forma integrada, buscando transformar problemas e tendéncias
em oportunidades de geragao de valor.

Nesse contexto, integrar aspectos ESG ao nosso portfdlio de agdes em todas as estratégias € ndo somente responsavel como
também parte do dever fiducidrio que assumimos perante nossos cotistas. E refletir nossa cultura de avaliar empresas sob todos
os aspectos do negdcio e nossos valores como empresa e individuos, traduzindo e aplicando a filosofia de nossa gestdo empresarial
a gestdo de nossos fundos.

Enquanto gestores profissionais, reconhecemos nosso papel na transigdo para um mundo mais sustentavel através de nossas
decisdes de alocacdo de recursos e atuagdo junto ao mercado e companhias investidas. Também reconhecemos nossa importante
funcdo social como empresa e 0s impactos que decisdes institucionais podem ter em nosso time, terceiros com guem nos
relacionamos, meio ambiente e comunidade a nossa volta.

A presente Politica de Investimentos Responsaveis e Integracao ESG (“Politica”) documenta e formaliza nossas préticas de
integragdo ESG tanto em nosso modelo de gestdo empresarial (‘ESG Institucional”) quanto em nosso processo de alocacdo de
recursos (“ESG Portfalio”), reforgando nosso compromisso com as pessoas, com as instituicdes e com o meio ambiente. A elaboragéo
da presente politica em 2021 representou um grande passo em nossa jornada ESG como empresa e gestora de recursos. Mas este é
um processo continuo de aperfeicoamento e dedicagdo. Por isso, realizamos continuamente a revisdo dos nossos compromissos,
processos e estratégia.

1.2 OBJETIVOS E DIRETRIZES GERAIS

Esta Politica descreve as praticas e diretrizes de incorporacéo de aspectos ESG aos processos e atividades da Dahlia Capital
(“Dahlia” ou “Gestora”) e tem por objetivos principais:

() Documentar nossos processos para gestdo eficiente de questdes ESG, tanto na gestdo empresarial (‘ESG
Institucional”) quanto em nosso processo de investimento e alocacdo de recursos dos fundos de investimento sob
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DAHLIA

gestdo (“ESG Portfalio”), assegurando monitoramento continuo e governanga interna sobre o tema, preservando o
interesse de investidores e stakefolders,

Dar transparéncia as nossas praticas, metodologia e processos adotados aos nossos investidores, parceiros
comerciais e demais partes interessadas, abrindo-se a criticas e sugestdes bem como apoiando a adog&o de melhores
préticas ESG pela industria de fundos no Brasil e por todos aqueles com quem nos relacionamos,

Engajar nossos colaboradores na promogdo de melhores praticas ESG em suas respectivas atividades e fungdes,
assegurando a implementacdo transversal de nossa governanca no tema e a continuidade dos processos aqui
definidos,

Contribuir para a solugdo dos principais problemas sociais do pais através de doagéo de recursos financeiros e ndo
financeiros a projetos/programas sociais, formalizando nossa estratégia e governanga internas dedicadas a
filantropia e investimento social.

1.3 ESCOPO E ABRANGENCIA

Esta Politica tem como escopo e abrangéncia:

U)

ESG Institucional: em relagdo as praticas internas e processos de gestdo empresarial da Dahlia, as disposicdes desta
politica se aplicam a todos os sdcios e colaboradores da gestora, permeando todas as areas internas nos temas e
atividades aplicaveis, cabendo a area ESG e ao Comité ESG a responsabilidade por assegurar aderéncia as praticas
e processos aqui descritos;

ESG Portfolio: em relagdo a metodologia de integragéo ESG ao nosso processo de investimento, esta politica abrange
nosso portfalio de agdes de empresas brasileiras em todas as estratégias de gestdo adotadas pela Dahlia, aplicando-
se a todos os fundos de investimento pertencentes as familias das estratégias Dahlia Total Return, Dahlia Acdes e
Dahlia Global Allocation.

A integracdo ESG em nosso processo de investimento é um processo coletivo que envolve diversas areas. A
responsabilidade por assegurar aderéncia as praticas e processos aqui descritos cabe a todos os sdcios e
colaboradores da gestora, em especial as areas de Gestdo, Trading, Analise, Risco e Compliance, bem como aos
Comités Executivo, Comité ESG, Comité de Investimentos e Comité de Risco & Compliance, nos termos descritos no
item Governanca.

Importante destacar que, na presente data, estamos em processo de formalmente aderir as regras e procedimentos
ANBIMA para investimento em ativos sustentaveis (‘Regras ANBIMA”) relativamente aos fundos da estratégia Dahlia
Actes. Apesar da metodologia de integracdo ESG abranger nosso portfdlio de agoes de empresas brasileiras em todas
as estratégias de gestdo adotadas pela Dahlia, os fundos pertencentes as familias das estratégias Dahlia Total Return
e Dahlia Global Allocation ndo serdo, por ora, aderentes as Regras ANBIMA.

A presente Politica - e subsequentes revisdes - entram em vigor na data de sua publicagdo e permanecem vigentes por prazo
indeterminado. A revisdo desta Politica devera ser realizada, no minimo, uma vez a cada 2 (dois) anos, devendo seu texto ser
devidamente atualizado caso, por questdes regulatdrias ou internas, seja constatada a necessidade de alteracéo. Esta Politica
poderd, ainda, ser alterada/atualizada a qualquer tempo, mediante justificativa.
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2. GOVERNANCA

2.1 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Na Dahlia, ESG é tema transversal e responsabilidade de todas as areas, socios e colaboradores, com governanca estabelecida
tanto na frente Institucional quanto na frente Portfolio. No que tange as responsabilidades e papéis de cada area interna nessa
agenda, aplicam-se as definigbes descritas a seguir:

ARen RESPONSABILIDADES

Desenvolvimento e promogéo da agenda ESG em todos os aspectos do negdcio da gestora; lideranca de iniciativas e processos da frente ESG
£SG Institucional e ESG Portfdlio; suporte ao Comité de Investimentos e as areas de Gestdo e Andlise na integragdo ESG ao processo de investimento;
coordenagdo do Comité ESG. Do ponto de vista funcional, a drea se reporta ao Comité Executivo da Gestora.
. " Integracdo ESG ao processo de investimento e alocagdo de recursos no portfdlio de Agdes Brasil nas diferentes estratégias; cumprimento dos
bestao &"L‘wn/fe de compromissos e diretrizes estabelecidos nesta Politica efou definidos pelo Comité ESG; participagdo no Comité ESG. Do ponto de vista funcional, a
Investimentos 2 o :
area se reporta ao Comité Executivo da Gestora.

Incorporagéo da metodologia proprietéria de avaliagdo das companhias investidas a anélise fundamentalista (incluindo o monitoramento e
revisdo das notas), conforme diretrizes definidas pelo Comité ESG; engajamento ESG com as companhias investidas; exercicio do direito de voto
em Assembleias quando aplicavel em conformidade com as diretrizes definidas nesta Politica; aprofundamento tedrico em temas e tendéncias

Andlise
da agenda ESG e participagdo no Comité ESG. Do ponto de vista funcional, a drea se reporta a Gestdo & Comité de Investimentos, que se reporta
ao Comité Executivo.
Implementacéo das diretrizes de integragio ESG definidas pelo Comité de Investimentos; apoio a Analise no aprofundamento tedrico em temas e
Trading tendéncias da agenda ESG e participagdo no Comité ESG. Do ponto de vista funcional, a area se reporta a Gestdo & Comité de Investimentos, que

se reporta ao Comité Executivo.
Implementagéo das diretrizes definidas pelo Comité ESG nas dreas Administrativa, Financeira e de RH; participagéo no Comité ESG e colaboragdo
Adm, Financeiro & RH nas iniciativas da frente ESG Institucional. Do ponto de vista funcional, a area se reporta a CO0 da Gestora, a qual se reporta diretamente ao
Comité Executivo.
Relacionamento com Implementagéo das diretrizes definidas pelo Comité ESG no relacionamento da Dahlia com o mercado, parceiros comerciais e investidores;
Mercado & participagéo no Comité ESG e colaboragdo nas iniciativas da frente ESG Institucional e ESG Portfdlio. Do ponto de vista funcional, a area se
reporta ao Comité Executivo da Gestora.

Investidores
Reporte e monitoramento das diretrizes e processos de integrago ESG ao processo de investimento nas diferentes estratégias; supervisio
Risco independente e imparcial quanto a aderéncia das areas as préticas e processos definidos nesta Politica. Do ponto de vista funcional, a drea se
reporta a CRO da Gestora, a qual se reporta diretamente ao Comité Executivo.
. Implementagéo das diretrizes definidas pelo Comité ESG nas respectivas atividades, conforme aplicavel; participagdo no Comité ESG e
Uperapugs& colaboragéo nas iniciativas da frente ESG Institucional e ESG Portfdlio. Do ponto de vista funcional, a drea se reporta a C00 da Gestora, a qual se
LDesenvolvimento . . .
reporta diretamente ao Comité Executivo.
Monitoramento e supervisdo independente e imparcial da aderéncia das dreas as praticas e processos definidos nesta Politica nas frentes ESG
Legal & Compliance Institucional e ESG Portfdlio. Do ponto de vista funcional, a drea se reporta (i) ao Comité Executivo da Gestora, no tocante as atividades de Legal,
e (ii) a CCO da Gestora, a qual se reporta diretamente ao Comité Executivo, no tocante as atividades de Compliance.
. . Desenvolvimento e coordenagdo das iniciativas de filantropia e investimento social da Gestora; coordenagdo do Comité de Filantropia e
Filantropia Investimento Social. Do ponto de vista funcional, a area se reporta ao Comité Executivo da Gestora.

N&o obstante as atribuiges acima previstas, todos os sdcios e colaboradores da Dahlia Capital devem tomar conhecimento
das disposicdes desta Politica, compreender suas responsabilidades e assegurar a implementacéo/continuidade das préticas e

processos aqui previstos.

Do ponto de vista funcional, 0 organograma abaixo reflete a estrutura organizacional da Gestora:

COMITE EXECUTIVO

RELACIONAMENTO COM LEGAL & . OPERACOES & ESG&
INVESTIDORES COMPLIANCE e SR ADM,RHEFINANCEIRO  heepypsoy VIMENTO FILANTROPIA

AMALISE  TRADING
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2.2 COMITES

A governanca da Dahlia € estruturada em Comités nos diversos temas de relevancia da gestora. Os Comités sdo orgdos de
deliberagdo colegiada com periodicidade e membros definidos de forma a garantir representatividade institucional. Todos os
Comités regulatdrios e tematicos reportam, em (ltima anélise, ao Comité Executivo da gestora.

Resumidamente, as responsabilidades quanto a integragdo ESG nas frentes Institucional e Portfdlio de cada Comité da gestora
estdo divididas da forma descrita abaixo:

CoMITE MEMBROS RESPONSABILIDADES
Comité Executivo Scios Diretores def?nidos por | Orgdo méximo de decisdo colegiada da Dahlia, responsavel por aprovar as diretrizes gerais de governanga ESG,
Contrato Social definigdo de responsabilidades e a Politica de Investimentos Responsaveis e Integragdo ESG.
Principal drgdo de decis&o colegiada da Dahlia relativo ao tema ESG com composicao interdisciplinar,
Comité ESG Time ESG + repre§entantes de responsavel por estabelecer e revisar a Politica de Investimentos Responsaveis e Integrago ESG, propor
todas as areas iniciativas e definir as diretrizes gerais de governanga e estratégia ESG nas frentes Institucional e Portflio,

bem como a estratégia de comunicagdo (institucional e externa) da gestora no tema.

Definigdo, implementagdo e monitoramento da abordagem de integragdo ESG no processo de investimento. A

- . Conforme definido em area ESG da gestora se redne periodicamente com o Comité de Investimentos para acompanhamento das
Comite de Investimentos : L . S ) o T
Regimento Interno metricas e compromissos assumidos, discussdo da metodologia e avaliag@o das companhias investidas, debate
sobre teses de investimento e tendéncias na agenda ESG e outros temas relevantes na tematica.
Comité de Risco & Conforme definido em Acompanhamento dos reportes e métricas de integragéo ESG no Portfdlio e monitoramento de aderéncia as
Compliance Regimento Interno préticas e processos.
Comité de Investimento Conforme definido em Definigdo da estratégia de investimento social da Dahlia; selegdo, execugdo e acompanhamento de projetos
Social & Filantropia Regimento Interno sociais e iniciativas apoiadas.
Comité de RH Conforme definido em Implementagdo das diretrizes de integragdo ESG na frente Institucional no tema gestdo de pessoas conforme
Regimento Interno definidas pelo Comité ESG.
Comité Comercial & de Conforme definido em Implementag@o das diretrizes de comunicagao institucional ESG junto ao mercado, parceiros e investidores
Relacionamentos Regimento Interno definidas pelo Comité ESG.

3 ESG INSTITUCIONAL

3.1 GOVERNANCA E ENGAJAMENTO

A drea de ESG é responsavel por assegurar a governanca transversal da agenda ESG dentro da gestora, sendo responsavel
pela coordenagdo do Comité ESG e por uma participagdo periddica no Comité de Investimentos.

0 Comité ESG € o principal drgdo de deliberagéo colegiada da gestora no tema ESG, com composicao interdisciplinar. 0 Comité
é responsavel por aprovar e revisar a presente Politica, propor iniciativas no tema e definir as diretrizes gerais de incorporagdo
dos aspectos ESG nas frentes Institucional e Portfdlio e de comunicagdo (institucional e externa). As reunides séo realizadas em
periodicidade mensal, sob coordenacéo dos lideres das frentes ESG Institucional e ESG Portfdlio e com a participacdo de sdcios e
colaboradores de todas as areas da gestora, de forma a garantir representatividade institucional.

Na Dahlia, acreditamos no estudo de tendéncias de médio e longo prazo. Nesse contexto, atuamos de forma a promover
engajamento e educacdo continua do time. Além do incentivo institucional a participagdo em cursos, webinars, certificagdes e
seminarios no tema, a area de ESG organiza, periodicamente, reunides e apresentagdes com especialistas - internos e externos -
em diferentes temas das dimensdes ESG (“Dahlia ESG Talks”). Os Dahlia ESG Talks tém por objetivo educar, engajar e ampliar o
conhecimento de todas as areas da gestora em temas de relevancia nas dimensdes ambiental, social ou de governanga. A selegdo
de especialistas a participar de um Dahlia ESG Talks é discutida e aprovada no Comité ESG e/ou no Comité de Investimentos,
conforme aplicavel.
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DAHLIA

3.2 TRANSPARENCIA E RELAGOES EXTERNAS

A area de ESG € responsavel por atuar no relacionamento da Dahlia com investidores, parceiros comerciais, mercado em
geral e prestadores de servicos no tema ESG. Nessa atuagao, destacam-se os seguintes objetivos principais:
(i) dar transparéncia as praticas adotadas, coletar feedbacks e exemplos de boas préticas na indstria e propor sugestdes
para discussao pelo Comité ESG;
(i) promaver a adoco de melhores praticas ESG pela indstria e pelos terceiros com quem a Dahlia se relaciona.

No tocante ao objetivo (i), as informac@es sobre o tratamento de questdes ESG na Dahlia estdo apresentadas na presente
Politica de forma resumida, a qual encontra-se publica e disponivel em nosso website. Dentro do tema “governanca”, a Dahlia
mantém drea exclusiva dedicada a agenda ESG (https://www.dahliacapital.com.br/esg). Nesta mesma area exclusiva poderdo ser
encontrados documentos mandatdrios exigidos pelas Regras ANBIMA, tais como o Formulario de Metodologia ASG e Relatdrio de
Reporte ASG, tdo logo seja concluido o processo de identificagdo dos fundos de investimento sob gestdo.

Adicionalmente, a Dahlia poderd detalhar a investidores, parceiros comerciais e partes interessadas suas praticas e
processos de integragdo ESG em sua gestdo empresarial e no processo de investimento através de apresentagdes institucionais,
reunides, Cartas da Gestdo, questionarios de ale diiligence, entre outros.

No tocante ao objetivo (ii), a Dahlia segue processo de analise, selegdo, contratagdo e monitoramento de terceiros e
prestadores de servigos, nos termos de sua Politica de Selegdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros. Além de avaliar critérios
técnicos, profissionais, mercadoldgicos, financeiros e logisticos, a gestora atualmente adota, previamente a contratagéo, processo
de alve diligence de forma a capturar histdrico de incidentes ligados a ética ou reputacéo, midias negativas, existéncia de processos
judiciais, registros ligados a trabalho escravo, Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), condenagdes e inabilitagdes
regulatorias (CVM e BSM), Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ),
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), entre outras informacdes.

Adicionalmente, o cumprimento legal e continuo de legislacGes trabalhistas, previdenciarias, de direitos humanos e
ambientais (quando aplicavel) sdo cruciais no nosso processo de escolha e manutengdo de qualquer prestador de servigos. Néo
realizamos a contratagdo ou mantemos relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos que passuam ocorréncias de
violagdes de direitos humanos nas relacdes trabalhistas, como emprego de mao de obra escrava ou infantil, trabalho compulsdrio
e outras praticas questionaveis.

De forma a aprimorar a compreenséo das praticas ESG adotadas por tais terceiros e fomentar a adogéo de melhores praticas
no tema, a gestora podera adotar questionario especifico de ale diljgence ESG, a ser preenchido periodicamente por tais terceiros
e analisado pela area de Compliance. A identificacdo de riscos ou conhecimento sobre eventos ESG controversos relacionados a
terceiros deve ser levado a discussao e deliberacdo pelos Comités aplicaveis.

A area de ESG é também responsavel pela gestdo de compromissos e reportes externos da gestora relacionados a pauta ESG.
A Dahlia é atualmente signataria do PRI - Principle for Responsible Investment e do COP - Disclosure Insight Action. A ades&o pela
Dahlia a outras iniciativas, compromissos e/ou acordos voluntarios relacionados a agenda ESG é continuamente avaliada pela area
ESG e sujeita-se a aprovacdo pelo Comité ESG e Comité Executivo.

3.3 PROCESSOS INTERNOS E GESTAO DE PESSOAS

A incorporagdo de aspectos ESG ao nosso negdcio € fruto da nossa cultura e do que acreditamos como empresa e individuos.
Nesse sentido, atuamos para adequar nossos processos internos de gest&o empresarial as melhores préticas ESG.
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A area de ESG € responsavel por atuar junto as demais areas internas da gestora visando a integragéo das dimensdes ESG ao
nosso negadcio, com 2 focos principais: (1) gestdo de pessoas, diversidade e inclusdo, e (2) sustentabilidade ambiental de nossas
operagoes.

A gestdo de pessoas na Dahlia é essencialmente baseada em critérios meritocraticos e a contribuicdo para além da area de
atuacdo, dentro e fora da gestora, é altamente valorizada e incentivada, integrando um dos pilares qualitativos da avaliagdo de
performance individual. Nossa Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores, presente em nosso Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, visa integrar e treinar nosso time para aderir a filosofia e cultura da Dahlia, pautada em
profissionalismo, ética e meritocracia.

A Dahlia respeita e valoriza seus scios e colaboradores. Nao ha tolerancia para desvios éticos e manifestagdo de preconceitos
relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condicdo, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de
manifestagdo de preconceito e discriminagdo. A manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho ¢
pilar fundamental de nossa cultura e os sdcios e administradores da gestora devem servir como exemplo de conduta aos demais
colaboradores.

A diversidade é tema caro e de extrema relevancia ao nosso negdcio. As estratégias de gestdo de recursos adotadas pela
Dahlia sdo pautadas em exceléncia, meritocracia, equilibrio e diversificacdo, objetivos s alcancados em um ambiente com
verdadeira diversidade de ideias e visdes. Nesse contexto, empregamos continuamente esforgos para manter nosso time diverso e
plural. Ndo obstante nossas conquistas até aqui, seguimos atuando para ampliar a diversidade de nossas equipes. A area ESG é
responsavel por desenvolver e executar iniciativas que visem esse objetivo dentro da gestora.

Além das acdes educativas e de nos tornarmos signatarios do PRI e do CDP, atuamos para adaptar nossos processos internos
de forma a mitigar impactos negativos que causamos ao meio ambiente através de nossas atividades. A area ESG é responsavel por
desenvolver e aprovar, junto ao Comité ESG, iniciativas que visem esse objetivo, a serem executadas por cada uma das dreas
impactadas, conforme aplicével. A Dahlia elabora anualmente, com ajuda de consultoria especializada, inventario de emissdes de
gases de efeito estufa oriundas de suas atividades institucionais para compensagdo com créditos de carbono com objetivo de
neutralizar suas emissdes de escopo 1e 2. Os certificados anuais de neutralizagao de emissoes corporativas desde 2020 estdo
disponiveis na area ESG do nosso site (https://www.dahliacapital.com.br/esg).

3.4 FILANTROPIA E INVESTIMENTO SOCIAL

Para os sdcios e colaboradores da Dahlia, retribuir a sociedade é nosso papel e pilar fundamental de nossos valores. Exercer
nossa fungdo social como empresa é também nos engajar e contribuir para a solugdo dos principais problemas sociais do Brasil.

Nesse contexto, acreditamos que a educacéo ¢ a base da mudanca e da transformago do ciclo de pobreza e desigualdade do
nosso pais, sendo, portanto, o centro de nossa estratégia de investimento social e esforcos filantrapicos. A educago financeira, em
particular, se coloca como um de nossos focos a medida em que a democratizagdo do mundo dos investimentos se conecta
fortemente com a nossa missdo institucional. Acreditamos que todas as pessoas, independentemente do nivel social, devem ter
acesso a conhecimento de finangas pessoais e a opgdes de investimento de qualidade.

Desde Abril/2021, a Dahlia conta com um Comité de Filantropia & Investimento Social estruturado, o qual se retne
mensalmente e reporta ao Comité Executivo, conforme estabelecido no Regimento Interno da Gestora. 0 Comité de Filantropia &
Investimento Social é responsavel pela discussdo e selegdo de projetos/iniciativas sociais a serem apoiados com recursos
financeiros da gestora.

Todas as doagdes realizadas pela Gestora deverdo ser previamente avaliadas pela area de Legal & Compliance, em
observancia as disposigdes das politicas e manuais internos da Dahlia e a legislagdo vigente, em especial as normas de prevengéo
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a lavagem de dinheiro e corrupcdo. Referida area, sob a supervisdo de nossa Diretora responsavel, & responsavel por monitorar se
as transferéncias de recursos sdo feitas exclusivamente para entidades filantrdpicas com objetivos conhecidos, estruturas de
prestacao de contas transparentes e governanga devidamente formalizada.

A participagdo de Sdcios Diretores no Comité ¢ definida pelo Comité Executivo e a participacéo de colaboradores ¢ voluntaria
e rotativa, de forma a permitir e incentivar a contribuicdo de diferentes pontos de vista as nossas iniciativas em filantropia. A area
de ESG é responsavel pela coordenagdo do Comité e por liderar, juntamente com os membros do Comité, o desenvolvimento de
iniciativas, a selecao de projetos, a comunicagao institucional com ONGs e entidades sem fins lucrativos, a organizacao de eventos
e oportunidades de apoio voluntario (ndo financeiro) e 0 acompanhamento junto aos projetos e entidades apoiadas.

Com o objetivo de dar transparéncia e incentivar o desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura de doagdo na inddstria
financeira, publicamos alguns exemplos de nossa atuacdo filantrdpica em https://www.dahliacapital.com.br/filantropia.

4L ESG PORTFOLIO

4.1 PROCESSO DE INVESTIMENTO

(i) Filosofia de investimentos. Nosso foco € a geracdo de retorno responsavel, replicavel e de longo prazo para nossos
investidores. Por meio da busca incessante por conhecimento e exceléncia em todas as etapas do processo de investimento e gestdo
de riscos, formamos uma organizagdo horizontal, baseada em meritocracia e ética, comprometida com a preservagdo de capital e
geracao consistente de valor para nossos cotistas. Abaixo, detalhamos os principais pilares de nossa Filosofia de Investimentos:

= Trabalho em Equipe. Possuimos uma equipe de gestores e analistas com mais de 25 anos de mercado e sdcios que
trabalham juntos ha mais de 20 anos, focados em apenas trés estratégias, sem Aooks individuais. Contamos com gestores
experientes em diferentes classes de ativos.

= Cultura de Exceléncia. Estamos abertos para discutir o contraditorio. Temos o foco em pesquisa e execugdo, com
curiosidade constante e uma busca continua pela exceléncia em todas as areas. Tais fatores combinados contribuem para
maior robustez de nossos procedimentos, para o desenvolvimento constante de novas habilidades, capacitagao,
desenvolvimento e retengdo de nossos talentos.

=  Governanca. Nossa organizacdo € horizontal, sem a figura de um socio controlador, pautada na confianga e em principios
simples. Ndo ha tolerancia para desvios éticas, nossas regras sao claras e acessiveis a todos os sdcios e colaboradores.
Nossas areas sdo estruturadas de forma a garantir independéncia funcional as areas de controles internos, com processos
e treinamentos robustos e profissionalizados. Nossos processos de gestdo interna se apoiam em Comités estruturados
para assegurar representatividade institucional, interdisciplinaridade, diversidade e pluralidade de ideias e visdes, com
processo decisdrio colegiado.

= Alinhamento de interesses com Investidores. Nosso foco e comprometimento é com a rentabilidade e a preservacéo do
capital do investidor. Nosso processo decisdrio colegiado nos permite tomar decises de maneira conjunta e estruturada;
a voz ativa de todos os membros de nosso Comité de Investimentos reforga a horizontalidade de nossa organizagdo e
defesa dos interesses de nossos cotistas.

(i) Processo de investimento. O Comité de Investimentos € o drgdo responsavel pela definigdo das estratégias de gestdo e
alocacdo de recursos, teses de investimento, discussdo sobre o impacto do cendrio macroecondmico e politico global/local nas
estratégias, definicdo das diretrizes gerais de investimento e politicas atinentes a alocacdo de recursos e gestdo de fundos de
investimento.

Sob a lideranca e responsabilidade do sécio e Diretor de Investimentos, José Rocha, nosso processo decisdrio € fundamentado
em trés pilares: analise macro global (7go-Lowr), andlise micro assimétrica (Bottom-uy) e carteira integrada (Asset-Allocation). A
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equipe de Analise proprietaria da gestora tem perfil sénior, adota analise fundamentalista e se pauta em diligéncia constante a
partir do uso de materiais, relatorios e modelos produzidos internamente e externamente. A area de Investimentos (composta pelas
equipes de Gestdo, Trading e Analise) atua em intensa interagdo com a area de Riscos e Complianceda gestora, de forma a garantir
aderéncia as normas aplicaveis, politicas internas e acompanhamento continuo das métricas gerenciais de risco.

42  INTEGRACAO ESG NO PROCESSO DE INVESTIMENTO

Desde o langcamento de nosso primeiro fundo, questdes ambientais, sociais e de governanga sempre foram parte de nossas
analises e processo de investimento. Consideramos aspectos de governanca e socioambientais tdo relevantes quanto analises
econdmicas, fazendo a gestdo e mensurago de tais riscos em nosso portfdlio de forma integrada e buscando transformar problemas
e tendéncias em oportunidades de geragdo de valor de longo prazo para nossos investidores.

Adotamos a abordagem de integragdo ESG na gestdo de riscos e maximizagdo de oportunidades em nosso portfalio de Agdes
Brasil em todas as nossas estratégias. Essa integragao reflete nossa cultura de avaliar empresas sob todos os aspectos do negdcio
e nossos valores como empresa e individuos, traduzindo e aplicando a filosofia responsavel de nosso modelo de negdcios a gestéo
de nossos fundos.

A integracdo ESG em nosso processo de investimento se apoia em 5 pilares, abaixo detalhados:

(1) Filtro de exclusdo (atividades e setores com alto risco social e ambiental);

(2) Metodologia proprietaria de avaliagdo de companhias (Dahlia ESG Score) e gestdo integrada do risco/retorno ESG
no portfdlio (Nota Integrada do Partfdlio);

(3) Engajamento ESG com companhias investidas e stakeholders, priorizado conforme o resultado das avaliagdes do
time de Analise e respectivo Dahlia ESG Score;

(&) Exercicio de Voto nas assembleias de companhias investidas nos termos de nossa Politica de Exercicio de Voto e
alinhado aos nossos valores e visoes ESG, respeitando os compromissos estabelecidos nesta Politica;

(5) ESG como tese de investimento, buscando aprofundamento tedrico nos temas e tendéncias da agenda ESG e
transformando-os em oportunidades de geracao de valor de longo prazo.

4.2.1 Filtro de Exclusao

Em vista do alto risco social e ambiental envolvido, a Dahlia nao aloca recursos dos fundos de investimento sob gestao em
companhias diretamente envolvidas ou que derivem parte substancial de sua receita® das seguintes atividades:

= Producdo e comércio de armas e munigdes (ndo considerada a produgéo e comércio de aeronaves de defesa/militares)

= Produgéo e comércio de tabaco

= Produgdo de carvao térmico

= Pornografia

= (asas de apostas, cassinos ou exploragao de jogos de azar (ndo considerada a administragdo de loterias federais com recursos

destinados ao desenvolvimento economico ou social)
*Para fins de aplicagdo destes filtros, a definicdo do que representa ‘parte substancial da receita” sera determinada pelo Comité de
Investimentos e validada pelo Comité ESG com base no contexto especifico das gperagdes da companhia e respectivo setor.

Adicionalmente, a Dahlia ndo alocard recursos dos fundos de investimento sob gestdo em companhias que tenham sido
definitivamente condenadas em relagdo ao uso de trabalho escravo ou infantil em qualquer ponto de sua cadeia produtiva. Para
companhias que estejam enfrentando procedimentos investigatorios para apurar o uso de trabalho escravo ou infantil em sua
cadeia produtiva, a controvérsia sera acompanhada e as medidas tomadas e formalizadas junto a alta administragdo para
remediacdo dessas suspeitas serdo consideradas. A existéncia de procedimento investigatdrio e a avaliacdo das medidas de
remediacao tomadas poderdo culminar no desinvestimento total ou parcial da posicdo a depender da avaliacdo de nosso Comité de
Investimentos.
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A lista de exclusdo acima definida se aplica a todos os fundos de investimento sob gestdo em todas as estratégias da Dahlia,
para todas as classes de ativos. Acreditamos que o investimento em ativos de emissao de companhias enquadradas nos setores ou
atividades listadas ndo é responsavel do ponto de vista socioambiental e de nosso dever fiduciario perante investidores, dado que
0 alto risco envolvido ndo justifica oportunidades de retorno de curto prazo.

Na hipotese de qualquer companhia do nosso portfolio a qualquer tempo se enquadrar em uma das categorias acima descritas,
0 time da gestdo tera prazo de 6 (seis) meses, a contar da data em que o analista efou gestor (conforme aplicavel) tomar
conhecimento do fato, para executar plano de agéo de readequacdo da estratégia ao Filtro de Exclusdo.

4.2.2 Dahlia ESG Score e Nota Integrada do Portfolio

De forma a sistematizar e aprimorar nossa governanca de integragao ESG em nosso processo de investimento, desenvolvemos
uma metodologia proprietaria de analise e avaliagdo de empresas que alavanca a visdo interna de nossos analistas em cada setor
e a complementa com a avaliacdo de um provedor externo de satings ESG. Como resultado dessa combinagdo (com as conversdes
aplicaveis), o Dahlia ESG Score de cada companhia (notas de A a E) é definido e diretamente influencia nosso Comité de Investimentos
na tomada de decisdo de investimento/desinvestimento, no tamanho da posicdo assumida/mantida em nosso portfdlio e na
priorizagao de engajamento ESG com as companhias.

0 Dahlia ESG Score € produzido antes/durante o ingresso da posicdo em nosso portfalio pelo analista responsavel pelo
respectivo setor e revisado, no minimo, uma vez a cada ano (ou periodo inferior, se houver necessidade, sob iniciativa da area ESG
ou do analista responsével, sob justificativa). Sua composicéo segue os pardmetros abaixo:

A
Provedor Externo - "foto": dados publicos, foco no quantitativo
B
Dahlia ESG
Score C
PR, , 0
Vis3o Dahlia - “filme”: visao furw_arzz_’—/au/ﬂng foco no
qualitativo c

A utilizagdo de um rating ESG externo ndo constitui a (nica fonte de captura de informagdes e dados ESG por nossa equipe de
Anélise, mas valorizamos e alavancamos na capacidade do provedor de /ating ESG de capturar e processar um alto volume de
dados ESG quantitativos das companhias. Tais analises sdo baseadas exclusivamente em dados e relatdrios pblicos e acabam por
produzir uma “foto” das companhias em determinada data. O rafing externo compde a nota final das companhias e as respectivas
analises servem de referéncia aos nossos analistas, que as avaliam, criticam e escrutinam de forma colegiada em nosso Comité de
Investimentos. Adicionalmente, referidas analises externas servem de referéncia na realizacdo de engajamento ESG (tematico ou
especifico) com a companhia em questdo.

A visdo interna ESG de nossos analistas acerca das companhias investidas (“Visdo Dahlia”) é formada diariamente através de
nosso processo regular de analise fundamentalista, pesquisa proprietaria e engajamento com administradores e stakeholders,
sendo documentada através de um questionario de avaliagdo. 0 questiondrio elege os critérios ESG considerados por nosso Comité
de Investimentos como mais relevantes em cada dimensdo ESG, sendo que a materialidade de cada setor considerada e refletida a
partir da aplicagdo de uma matriz de materialidade propria definida junto aos analistas de cada setor e revisada anualmente. Sendo
um processo ativo e dinamico, apoiado na experiéncia setorial de nosso time de Analise e em constantes discussdes com analistas
e consultorias externas, a Visdo Dahlia das companhias investidas constitui analise majoritariamente qualitativa, baseada na
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percepcdo sobre a esséncia e cultura de sustentabilidade nos diversos critérios e informada pelas discussdes mantidas através do
engajamento continuo com administradores e stakeholders. Analisamos os aspectos ESG das empresas de forma transversal, com
olhar sobre o produto (o qué), o processo (coma), o propdsito (por que) e os resultados (quanto). A Visdo Dahlia completa o ratingESG
do provedor externo e revela o verdadeiro “filme” da evolugao ESG daquele emissor, apto a refletir riscos e oportunidades que ndo
poderiam ser capturados exclusivamente a partir de dados publicos congelados no tempo.

Abaixo os principais critérios ESG considerados no questionario proprietario de anélise adotado pela Dahlia:

Governanca Ambiental
Estrutura societaria Materialidade ambiental e uso de recursos naturais
Remuneragdo de executivos Transparéncia de dados de impacto ambiental
Composicao/diversidade no Conselho e gestdo de conflitos de interesses Gestéo de riscos climéticos e divulgagéo de inventario de emissdes de GEE
Controles internos, praticas contabeis e tributarias Matriz energética
Etica e cédigo de conduta; contratos com setor pblico Solugdes de economia circular e residuos
Compromissos e metas ESG Geracao de impacto ambiental positivo
Incidentes graves Histdrico de acidentes
Sacial

Relacionamento com Colaboradores e diversidade
Salde e seguranca do trabalho; direitos humanos
Relacionamento com Clientes
Intoleréncia a violagdes de privacidade, ética e praticas discriminatdrias
Praticas com fornecedores
Comunidades do entorno e responsabilidade social
Provisdes trabalhistas e incidentes

A aprovacdo do provedor externo a ser utilizado sera feita pelo Comité de Investimentos, com validagédo pelo Comité ESG,
assim como o percentual de composicao entre o safing externo e a Visao Dahlia no Dahlia ESG Score.

Os critérios em cada uma das dimensdes E, S e G foram desenvolvidos com base na vasta experiéncia de analise de
companhias de nossos analistas e alinhados as metas dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela ONU
em 2015. Acreditamos que tais objetivos representam, além de uma robusta agenda para o desenvolvimento sustentavel mundial,
riscos e oportunidades para as companhias e setores nos quais elas se inserem.

Com base no Dahlia ESG Score das companhias a compor nosso portfdlio de Agdes Brasil, calculamos a Nota Integrada ESG do
Portfalio, que reflete a média ponderada das posiges direcionais em cada estratégia. Realizamos a gestdo de nosso portfalio de
forma integrada, portanto assumimos o compromisso de manter a Nota Integrada ESG do Portfdlio de AcGes Brasil em nivel igual ou
superior a B (3.4) em todas as estratégias. Adicionalmente, o investimento/manutengao no portfdlio de companhias com Dahlia ESG
Score D ou inferior é permitido somente mediante justificativa de melhora no médio prazo e/ou engajamento ESG. Acreditamos que
£sses Compromissos asseguram uma gestdo adequada de risco/retorno ESG em nosso portfalio de Acdes Brasil.

0 calculo, reporte e aderéncia aos compromissos assumidos nesta Politica séo apresentados e continuamente acompanhados
nos diferentes Comités (ESG, Risco e Investimentos). Em caso de desenquadramento da Nota Integrada ESG do Portfalio em alguma
estratégia, a Gestdo tera prazo de 6 (seis) meses para executar plano de acdo de reenquadramento, a ser acompanhado pela area
de Risco e pelo Comité ESG periodicamente. Em linha com o dever fiduciario que assumimos perante nossos investidores, extensdes
a este prazo poderdo ser discutidas e deverdo ser aprovadas no Comité ESG e Comité Executivo caso o reenquadramento possa,
comprovadamente, causar prejuizo a carteira e aos cotistas durante o periodo determinado.
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Estudo Climatico da Carteira. Com o objetivo de mensurar riscos e a pegada de carbono estimada de nosso portfdlio, nos

g comprometemos a realizar anualmente um estudo climatico contemplando as agdes de companhias brasileiras de nosso
portfalio, em todas as estratégias. 0 estudo tem como objetivo calcular as emissGes financiadas pela Gestora, seguindo a
metodologia do PLAF - Partnership for Carbon Accounting Financials, bem como analisar como as companhias com maior
inventario de emissdes de GEE da carteira estéo trabalhando para reduzi-las. A metodologia detalhada utilizada para calculo
das emissdes financiadas estd disponivel no documento ALAF (2022). The Global GHE Accounting and Reporting Standard
Part A: Financed Fmissions. Second Edition

423 Engajamento com Companhias Investidas

Acreditamos que um dialogo transparente e continuo com as companhias e seus stakeholders constitui poderosa ferramenta
para formagdo de nossas convicgdes de investimento e desinvestimento. Com base nos resultados das analises para formagao do
Dahlia ESG Score de cada companhia, engajamos com nossas investidas de forma genérica, pontual ou tematica, com o objetivo de
aumentar a nossa compreensdo da respectiva evolugdo nas dimensdes ESG, questionar sobre aspectos ou reportes deficitarios
(quando aplicavel) e, principalmente, estimular e conduzir a adogéo de melhores préticas e aprimoramento de desempenho ESG.

A definido da estratégia de engajamento com as companhias € feita pelo Comité de Investimentos, o qual se apoia em
discussdes com analistas e servigos externos de pesquisa e consultoria para melhor definicdo das materialidades setoriais e pontos
criticos a serem enderecados. Para definicdo da prioridade de engajamento com as empresas serdo considerados os seguintes
critérios: (i) posicdo na carteira, (ii) posicdo no setor, (iii) risco socioambiental do setor e (iv) diferenca entre o Dahlia ESG Score da
empresa e a Nota Integrada ESG minima do Portfdlio.

A drea de ESG tem como responsabilidade organizar e documentar o processo de engajamento ESG com as companhias
investidas, de forma a manter histdrico de engajamentos para elaboragdo de métricas e reportes a serem discutidos no Comité ESG.
A realizagdo do engajamento é de responsabilidade do analista responsavel pelo setor e pode ser realizado de forma bilateral ou
coletiva, através de grupos de discussdo, associagdes de classe e/ou outros atores de mercado.

Conforme ja mencionado no item 4.2., para companhias cujo Dahlia ESG Score for igual ou inferior a D, a drea de Analise deve
realizar o engajamento ESG continuo, de forma a acompanhar a evolugdo da agenda ESG no contexto da companhia. A area de
Anélise deve apresentar reportes com sumarios das discussdes e percepcdes oriundas do engajamento, que devem ser consideradas
na proxima atualizagdo do Dahlia ESG Score respectivo.

4.2.4 Exercicio de Voto

Nossa Politica de Exercicio de Voto fornece as regras e diretrizes para participacdo e voto em Assembleias Gerais das
companhias investidas, incluindo aquelas relativas a potenciais conflitos de interesses, processo de tomada de decisdo e a forma
de comunicagao dos votos aos cotistas dos fundos sob gestdo. Quando aplicavel, temas ESG inseridos nas matérias a serem votadas
serdo avaliados pelo Comité de Investimentos e, a depender da criticidade, podem ser levados a discussao no Comité ESG.

m Diversidade nos Conselhos de Administragdo. Quando compramos agdes, nosso horizonte de investimento é
sempre de longo prazo. Acreditamos que boas pessoas, bons negdcios e tempo séo grandes geradores de resultados.
Nesse contexto, a diversidade é poderosa ferramenta com impacto direto na gestdo de negdcios, pessoas e riscos. Em
nossa experiéncia, a diversidade na composicao de drgdos da alta administragdo das companhias reflete diretamente

na construcdo de um ambiente plural, flexivel, com controles internos robustos e voltado para a inovagéo.
Em vista disso, com o objetivo de incentivar o aumento da diversidade nos Conselhos de Administragao das companhias
que investimos, a Dahlia apenas participa/vota nas eleicdes que contam com rol diverso de candidatos (diversidade
aqui entendida de forma ampla, analisada no contexto da companhia e setorial - ex. género, racial etc.). Tal
requerimento funcionara como um “filtro” (pré-requisito) para exercermos nosso direito de voto em nome dos fundos
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geridos e devera ser validado pelo Analista responsavel junto ao Comité ESG. O Comité ESG, caso entenda que ndo ha
demonstracao suficiente de diversidade no rol dos candidatos apresentados, poderd vetar o exercicio de voto na
matéria de eleicdo de membros do Conselho, o que ndo afetara o exercicio de voto pela Dahlia em outras matérias da
pauta, conforme o caso.

A Dahlia, pautada em seu dever fiduciario relativamente a seus cotistas e recursos de terceiros sob gestdo, sempre
analisara critérios individuais de capacitagdo, exceléncia e formagao no contexto da companhia e setor para a escolha
do melhor candidato antes de proferir qualquer voto. Entendemos que a candidatos diversos devem ser dados direitos
iguais de competicdo e indicacdo. No entanto, a Dahlia ndo assumird um compromisso de, sem detida andlise,
exclusivamente vatar em candidatos com atributos diversos e exercera seu direito de voto livremente.

425 ESG como Tese de Investimento

Na Dahlia, ESG & também um grande tema de investimento.

Acreditamos que, apesar dos enormes desafios, a humanidade deve encontrar solugdes para os praoblemas sociais e
ambientais do planeta. Em nossa visdo, a combinagéo de vontade politica, tecnologia e tempo, aliada a gigante transferéncia de
riqueza intergeracional que ocorrera aos /millenials (nascidos entre 1980 e 1995) nos prdximos 20 anos, se encarregardo de abrir 0s
caminhos e trazer as respostas. Acreditamos que as mudangas e solugdes - que ja estdo acontecendo - vém carregadas de
oportunidades e demandam investimentos expressivos. Entendemos que € nosso papel capturar as oportunidades e investir nos
caminhos do futuro.

Nesse contexto, nossas equipes de Gestdo, Analise e Trading continuamente estudam os principais temas e tendéncias
relacionadas a agenda ESG para encontrar as melhores oportunidades de geracao de valor de longo prazo aos nossos investidores.
Tais estudos podem ser realizados com o apoio de analises e consultorias externas, dos ESG Talks e de andlises produzidas
internamente.

4.2.6 Conflitos de Interesses

No exercicio de funcdes e responsabilidades previstas na presente Politica, Colaboradores da Dahlia poderdo enfrentar
situagdes de conflito de interesse. Nos termos do Cédigo de Etica da Gestora, conflitos de interesse sdo situagdes nas quais 0s
interesses pessoais de um Colaborador podem ser divergentes ou conflitantes com a fungao exercida pelo Colaborador na Dahlia,
os interesses da Gestora, dos fundos de investimento sob sua gestdo e/ou de seus investidores e parceiros comerciais (“Conflito de
Interesses”). As regras e diretrizes a serem observadas em situagdes de Conflito de Interesses estdo dispostas no Cddigo de Etica e
demais politicas e manuais da gestora.

Caso surjam situag@es de Conflito de Interesses que se relacionem diretamente com os processos e praticas ESG da Gestora
tratados pela presente Politica, essas deverdo ser reportadas e discutidas nos termos do Cédigo de Etica porém sempre com a
participagdo da responsavel pela area ESG. Caso necessario e, na medida do permitido pela confidencialidade exigida no tratamento
de referida situagdo, a discussdo podera ser levada para o Comité ESG.
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